




Estimados lectores:

A escasos días de terminar el 2022, comparto estas líneas rememoran-
do todo lo vivido a lo largo de este año, que no está por demás decir, 
ha sido muy especial, por ser en el cual asumí la presidencia de esta 
gran institución. 

Tras haber participado activamente en la presidencia de ACOMEE 
México, crece la inquietud de aportar y colaborar más en mi sector. Y 
este año fue decisivo, para alcanzar la meta de apoyar a través de la 
institución el desarrollo del mercado eléctrico nacional. 

Ocupar la presidencia es un gran reto tanto en lo personal, como en lo 
profesional, coordinar las actividades entre mi consorcio empresarial 
y la Confederación no es tarea fácil. Sin embargo,  los resultados y 
satisfacciones que me llevé hicieron que todo valiera la pena. 

2022 no fue un año fácil para los negocios, debido a las cuestiones de 
salud que nos afectaron a nivel nacional durante 2020 y 2021, que im-
pactaron  severamente al comercio eléctrico; logramos sacar adelante 
a la institución, gracias a la participación de todos ustedes, logrando 
que nuestras actividades entre las que destacan la Toma de Protesta, 
la Expo Eléctrica, el Congreso Nacional de la Mujer en la Industria 
Eléctrica, el Distintivo del Proveedor Confiable CANAME - CONA-
COMEE y la  Convención Nacional entre otras tuvieran los resultados 
esperados. 

Los tiempos adversos son siempre una oportunidad para demostrar lo 
robustos que somos y con el fortalecimiento de las alianzas institucio-
nales como sector eléctrico nacional, sin duda lo demostramos. 

En estos dos últimos meses del año tuve la oportunidad de encon-
trarme con muchos de ustedes, durante sus festividades de fin de año, 
dándoles mis más sinceras felicitaciones en persona. 

Para los que no fue así, a través de este espacio, les deseo que todos 
ustedes pasen muy felices fiestas, gozando de la compañía de sus se-
res queridos. 

Estoy seguro de que el 2023 será un año de mucho trabajo, salud y 
crecimiento para nuestros negocios. 
¡Felicidades!

CARTA
editorial

Lic. Gabriel García Corona
Presidente





¿Has comprado
alguna vez a tu
EMPRESA?

En un acto de reflexión y de 
conciencia, invito a todos 
los Empresarios, directores 

y Gerentes a hacerse la pregunta 
¿Cómo se atiende en la realidad 
a los clientes en la empresa que 
dirijo? Muchas veces los Líderes 
se enteran solo por Reportes y 
Estadísticas, pero no siempre vi-
ven la experiencia de compra en 
la empresa que dirigen, incluso 
los invito a vivir la experiencia de 
la operación de su negocio.

El efecto de miopía de taller nos 
afecta a todos, si vemos lo mismo 
diariamente, al paso del tiempo 
esto se convierte en paisaje y lo 
vemos como algo “normal”. Este 

efecto puede provocar problemas 
de servicio, sin que para nosotros 
y el personal resulten evidentes… 
sin embargo para los clientes 
pueden ser críticos 

Por ejemplo, el servicio al cliente 
se ha convertido en una variable 
clave para generar valor y com-
petir contra la competencia; y el 
escenario después del confina-
miento es cada vez más retador, 
el cliente acrecentó sus expecta-
tivas de servicio. Les comparto 
algunos hallazgos con respecto 
a Estudios de Servicio al Cliente 
recientes, después del confina-
miento: 

El primero es de la empresa ACCENTURE
•	 “49% de los clientes cambiaron de proveedor por el mal 
servicio al cliente”

El segundo es de la empresa de Consultoría LLYC
•	 “El tiempo lo es todo… ahora se busca que todo sea brin-
dado de manera inmediata”

En las empresas hay una serie de herramientas de medición de la sa-
tisfacción del cliente: desde encuestas, focus group, cliente misterioso, 
etc. Sin embargo, adicional a esto reitero mi recomendación a todos 
los Directores y Gerentes, vivan como “clientes mortales” la experien-
cia de compra en sus propias empresas. Se sorprenderán de lo que 
pueden encontrar.  

Un monitoreo directo, es sin duda es un ejercicio que proporciona una 
enseñanza real y objetiva de lo que está pasando al momento de que 
un cliente compra un producto o servicio. En mi experiencia como Ge-
rente y Director de varias empresas, ha sido muy interesante el hacer-
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lo, incluso el que algunos direc-
tores operen el servicio o cuando 
menos vivan la operación real del 
Servicio. 

Tengo una anécdota de un Di-
rector General Adjunto de un im-
portante Banco en México, quien 
pidió estar un día como cajero. 

Después de 1 hora de estar aten-
diendo clientes, su conclusión 
fue “ahora entiendo a nuestros 
cajeros”, “vamos a revisar inte-
gralmente su puesto, funciones, 
responsabilidades”; y en efecto 
hizo cambios y adecuaciones en 
favor de una función que es clave 
en la prestación de los servicios 
bancarios. 

Ahora bien, para interactuar en la 
compra de productos y servicios 
de la empresa, no se tiene que ha-
cer en forma directa y personal; 
hoy existen múltiples canales de 
comunicación e interacción, a tra-
vés de los cuales se puede hacer 
este monitoreo de parte de los 
gerentes y directores, solo cito 
algunos.

•	 Enviar una solicitud a la 
página web de la empresa; y allí 
poder medir la rapidez del tiempo 
de respuesta, información pro-
porcionada y seguimiento

•	 Hacer una llamada para 
solicitar una cotización o bien 
pedir un servicio de soporte téc-
nico; y con ello evaluar nivel de 
atención, rapidez, información y 
seguimiento

•	 Entrar a las redes socia-
les y solicitar información o bien 
plantear un problema; allí se pue-
de medir la rapidez en el tiempo 
de respuesta, información pro-
porcionada y seguimiento. 

•	 En un punto de venta, 
este monitoreo es el de mayor 
reto por el reconocimiento del di-
rector o gerente; sin embargo, el 
permanecer en un punto no visi-
ble observado la operación, per-
mitirá obtener hallazgos de valor

Los líderes deben de involucrar-
se y establecer el concepto de “1 
día en…” en sus agendas, ya sea 
viviendo la operación, haciendo 
monitoreos en la empresa o bien 
compartiendo experiencias con 
los colaboradores. Los beneficios 
son relevantes. Hacerlo una vez al 
semestre o mínimo una vez al año 
permitirá sensibilizar a los direc-
tivos de la empresa; y al personal 
el poder percibir la cercanía de la 
dirección con la operación de la 
Empresa. En síntesis, todos ga-
nan… hasta los clientes.
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ABOGADO: ¿Es legal si 

Estimados lectores de la Revista CONACOMEE, antes de entrar en 
materia queremos desearles que hayan tenido una Feliz Navidad y un 
Excelente fin de año.

Entrando en el tema que hoy estamos planteando, hace un par de se-
manas al mantener una plática con un Contador me comento que buena 
parte de sus clientes le requerían sus servicios profesionales para que 
les hiciera sus declaraciones mensuales y no que les llevara su con-
tabilidad, cosa que es muy diferente y más aún que algunos de estos 
clientes le solicitaban que sus declaraciones fiscales fueran en ceros, 
es público y notorio que con frecuencia algunos contadores utilizan 
como parte de su actividad cotidiana, la presentación de declaracio-
nes “en ceros”, ya sea porque están actualizando la contabilidad de 
un nuevo cliente y aún no se cuenta con la información completa o 
porque la carga de trabajo no permitió determinar correctamente las 
cifras a declarar, pero las declaraciones con esta característica forma 
parte del quehacer diario de la profesión contable y continuamente 
puede estar cayendo en una zona de alto riesgo con el SAT.

Considero que debemos analizar de forma cuidadosa, el ejercicio pro-
fesional con el razonamiento de las actividades que se realizan o se 
dejan sin continuidad para evitar ser sancionados debido a que pre-
sentar un documento al que no se está obligado también es incumplir, 
además se actualiza la posibilidad de incurrir en omisiones y sancio-
nes, pudiendo para el caso mejor declararse en suspensión de activi-
dades y evitarse mayores complicaciones.

COLABORACIÓN:
CR & ASOCIADOS

COLABORACIONES

siempre me declaro
en ceros?
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En primer lugar tendríamos que entender, ¿qué es una declaración?, 
ya que  no existe mención en las disposiciones legales sobre una de-
finición de declaración pero conforme al Diccionario de Ciencias Ju-
rídicas Políticas y Sociales de Manuel Ossorio escrito en el año de 
1973  Declaración es definida como la: “Manifestación que hace una 
persona para explicar a otras, hechos   que le afectan o que le son 
conocidos” por lo que podemos entender que una declaración no es 
más que la manifestación de la verdad ante la autoridad competente, 
y cuando declaramos con nuestra firma electrónica, misma que el pro-
pio Contador usara para hacer nuestra declaración debe entenderse 
que lo estamos haciendo bajo el principio de buena fe, y si me apuran 
un poco de una forma intrínseca, bajo protesta de decir verdad como 
se hacía hace algunos años en las declaraciones que de esta forma 
lo manifestaban por lo que antes de presentar una declaración con 
cantidades en ceros falsos o alejados de la realidad fiscal lo debemos 
meditar con cuidado y bien asesorados porque podemos estar en ca-
minos complicados y muy caros desde el punto de vista económico.

La Ley de Impuesto sobre la renta en sus artículos: artículo 14 para 
personas morales y en el artículo 106 para las personas físicas con ac-
tividad empresarial o profesional tal y como no lo dice el CAPITULO 
ll de la Ley del ISR. Pero para que surja la obligación de declarar se 
debió actualizar el supuesto de causación del impuesto, que de con-
formidad con el artículo 1º. primero de dicho ordenamiento, ocurre al 
percibir en el período ingresos, si no hay percepción de ingresos no se 
es causante del impuesto y no existirá obligación de presentar decla-
raciones, sin olvidar que todo gasto que se realice a través del sistema 
bancario está siendo registrada por el SAT, no les quepa la menor 
duda solicitando o no factura queda registrado de ahí que nuestra re-
comendación es que si recibimos algún tipo de ingreso hay que decla-
rarlo de forma forzosa, o al menos buscar la asesoría de un profesional. 
Pero entonces surge la duda e incertidumbre de las consecuencias que 
pueden derivar de no presentar una declaración cuando se ha mani-
festado la obligación al registro federal de contribuyentes.

El artículo 31 del Código Fiscal nos dice lo siguiente y “cito”

Tratándose de las declaraciones de pago provisional o mensual, los 
contribuyentes deberán presentar dichas declaraciones siempre que 
haya        cantidad a pagar, saldo a favor o cuando no resulte cantidad 
a pagar con motivo de la aplicación de créditos, compensaciones o 
estímulos en declarar. Cuando no exista impuesto a pagar ni saldo a 
favor por alguna de las obligaciones que deban cumplir, sean declara-
ciones normales o complementarias, los contribuyentes deberán infor-
mar a las autoridades fiscales las razones por las cuales no se realiza 
el pago”.

Resumiendo, de conformidad con las disposiciones que regulan la 
presentación de declaraciones para efectos fiscales federales, la obli-
gación de los contribuyentes es        explicar a la autoridad el motivo 
porque el que no se generaron ingresos para efectos del Impuesto 
Sobre la Renta o no se realizaron actos o actividades al declarar para 
el impuesto al valor agregado.

Si los contribuyentes insisten en presentar declaraciones en ceros, sin 
justificar la ausencia de ingresos mediante una aclaración, pueden ser 
incluso sancionados como lo prevé el numeral 81 fracción VII del cita-
do Código Fiscal en relación con la  fracción VII del artículo 82.

La propia jurisprudencia nos dice que es para la ley la expresión cero:
 “la expresión “0” (cero), referida al impuesto al activo es demostrativa 
de que la quejosa es causante de este tributo, sólo que el resultado del 
cálculo no arrojó cantidades a pagar”, como se resolvió en el Amparo 
en revisión, 2648/96 de 1997.

Desde nuestro punto de vista es de alto riesgo el estar haciendo de-
claraciones fiscales en 0 si no contamos con un soporte legal al pre-
sentar declaraciones que pueden ser consideradas como falsas preci-
samente porque el contribuyente no percibió ingresos en el ejercicio 
o en el mes, y al asentarlo así en las declaraciones, las autoridades van 
a considerar que, si se percibieron, pero hoy en día es casi imposible 
engañar al sistema de cómputo del SAT que se encuentra enlazado 
con el sistema de cómputo de la Banca Mexicana y existe un programa 
que de forma automática nos dice cuanto tenemos que pagar de forma 
mensual y anual.
En fin, apreciados amigos espero este artículo les sea de utilidad y 
como siempre nos ponemos a sus órdenes a través de CONACOME 
para cualquier duda o aclaración, les mandamos un fuerte abrazo sus 
ABOGADOS AMIGOS Y FELICES FIESTAS. 



LA REGULACIÓN AMBIENTAL
EN EL SECTOR

ELÉCTRICO
Hoy en día sería inimaginable realizar nuestras actividades cotidianas, ya 

sea en nuestros hogares, empleos o bien, en cualquier lugar en donde 
nos desempeñemos, sin considerar la utilización de la energía eléctrica, 
ya que el encender una televisión o el sistema de alumbrado, cocinar en 

un horno de microondas, disponer del equipo de bombeo de agua e incluso, po-
ner a cargar nuestro teléfono celular o el patín eléctrico de los chicos, está indis-
cutiblemente relacionado con la utilización de ésta; así, es que todas las acciones 
derivadas de la utilización de los servicios eléctricos, han venido a incrementar 
nuestra calidad de vida, así como los niveles de comodidad, movilidad, servicios 
y bienestar en general.

Por otro lado, nos proporciona certidumbre y estabilidad económica y social, 
toda vez que pone al alcance de la población en su conjunto, el acceso a medios 
de comunicación, transporte, información, salud, confort y a muchos otros ser-
vicios relacionados.

No obstante, los procesos de generación, distribución y comercialización de los 
servicios eléctricos, se encuentran regulados por una amplia gama de normas 
y estándares establecidos por diversas autoridades y en distintos rubros; des-
tacando los ámbitos legal, económico, de competencia, calidad y seguridad, de 
producción e incluso, regulaciones en términos de costos, entre otros, dejando 
particularmente de lado, ya sea por omisión o por desconocimiento, la normati-
vidad ambiental asociada a tales procesos.

En el caso de nuestro país, corresponde a la Secretaría de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales (SEMARNAT) a través de la Ley General del Equilibrio 
Ecológico y Protección al Ambiente (LGEEPA) y su respectivo Reglamento, ser 
la encargada de establecer los lineamientos normativos para el adecuado de-
sarrollo de las acciones y actividades relacionadas, así como de garantizar un 
adecuado desarrollo del sector en convivencia plena con el medio ambiente; 
minimizando al máximo aquellos daños y afectaciones que pudieran provocarse 
y poner en riesgo a las áreas naturales y a las poblaciones locales en donde se 
llevan a cabo.

Tal normatividad, en ocasiones resulta compleja y difícil de interpretar y apli-
car, dado que no siempre se tiene claro qué, cómo y cuándo se deben reali-
zar acciones que favorezcan la reducción de los daños ambientales, o, dicho de 
otra manera, no tenemos claro cuáles son las acciones que como industriales, 
empresarios, comercializadores o simples consumidores, deberemos de llevar 
a cabo para garantizar el cumplimiento de la reglamentación y/o normatividad 
ambiental vigentes.

Legislación ambiental aplicada en la evaluación de impacto ambiental del sector eléctrico mexicano (scielo.org.mx)
NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA EL SECTOR ELECTRICO by Álvaro Quintero (prezi.com)
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Justamente ahora y de relevancia im-
perativa, resulta la necesidad de soli-
citar asesoría y recurrir a los expertos 
en el tema, ya que la falta de claridad y 
las contradicciones suscitadas durante 
la implementación de dichas acciones, 
derivadas de la complejidad de algu-
nas normas ambientales, suele resultar 
en sanciones e incumplimientos que, 
aunque involuntarios, no escapan a la 
inspección y vigilancia de la autoridad 
competente.

No es desconocido para nadie, dada 
la experiencia vivida en las últimas 
décadas que, el consumo de servicios 
eléctricos conlleva impactos capaces 
de transformar el medio ambiente no 
solo de forma local, sino que los daños 
suelen cobrar costos incluso globales, 
dado el endeble equilibrio con que se 
cuenta a nivel mundial en términos de 
desarrollo sustentable y de conciencia 
social sobre el tema; es por ello que 
las regulaciones suelen verse incre-
mentadas y endurecidas cada vez más, 
dejando en manos de los empresarios 
del sector, el cumplimiento de dichas 
reglas y normas, así como los costos 
relacionados.

Por ello resulta de vital importancia 
considerar las alternativas que la cien-
cia y la tecnología ponen en manos 
del sector eléctrico de manera perma-
nente, y en particular, nos referimos a 
la gama de posibilidades para contar 
con energías e implementos eléctri-
cos sostenibles, es decir, capaces de 
satisfacer los requerimientos y servi-
cios energéticos habituales, sin com-
prometer los recursos naturales en el 
futuro inmediato.

Innumerables centros educativos y 
de investigación han puesto sobre 
la mesa la inminente preponderan-
cia del cuidado del medio ambiente y 
de los recursos naturales por encima 
de la generación de cualquier bien o 
servicio, alentando a las partes invo-
lucradas a participar de forma activa 
y constante en el mejoramiento de 
las condiciones ambientalmente ami-
gables de operación, lo que en teoría 
estaría garantizando la coexistencia de 
los procesos de producción, en nues-
tro caso generación, con las materias 
primas asociadas y provenientes de la 
naturaleza propia.

Hoy en día se cuenta con la posibilidad 
de generar energía eléctrica mediante 
elementos naturales como el viento, 
el sol, el agua y el biogás, teniendo la 
enorme ventaja de ser recursos re-

novables y que no generan impactos 
ambientales, lo que proporciona, por 
otro lado, una relación amigable con el 
medio ambiente, ya que no coadyuvan 
al deterioro del mismo y contribuyen 
a la disminución paulatina del calen-
tamiento del planeta; pero sobre todo, 
operan y funcionan con un apego 
sensible a la normatividad ambiental 
vigente.

En ese sentido, el desconocimiento del 
tema no disculpa el incumplimiento de 
las normas; algo que la autoridad tie-
ne muy claro y que, infortunadamente, 
obra en contra de quienes nos enfren-
tamos a ésta; por lo que vienen a ser 
entonces, la información y el conoci-
miento de la normatividad ambiental, 
la vacuna idónea para salvaguardar 
la operación y el adecuado funciona-
miento del sector a lo largo y ancho 
de su estructura y, por supuesto, es la 
capacitación la mejor manera de redu-
cir los riesgos de transgresión a la ley 
ambiental, a sus reglamentos y sobre 
todo, a los lineamientos de operación 
específicos.

Vale la pena también implementar 
políticas de acercamiento y coadyu-
vancia con la autoridad, con objeto 
de contar con información de primera 
mano sobre los programas y posibles 
actualizaciones en materia ambiental; 

mismos que de la mano de un asesor 
calificado, podrían ser capitalizados 
en pro de la empresa, accediendo de 
manera voluntaria a programas de au-
togestión y cumplimiento ambiental, lo 
que dicho sea de paso, suele ser visto 
con buenos ojos por la autoridad am-
biental, quien en temas y ocasiones 
específicos, cuenta con incentivos y 
beneficios pre establecidos, en favor 
de los promoventes.

Finalmente, no podemos dejar de lado 
el hecho de que la perspectiva am-
biental ha permeado desde las últi-
mas décadas del siglo pasado, todas y 
cada una de las acciones y actividades 
humanas; pasando por la alimentación, 
el vestido, los enceres domésticos y 
electrodomésticos, la tecnología, la 
forma en que se disponen los residuos 
generados de manera personal o co-
munitaria e incluso, un responsable 
consumo de energía.

Ese notorio incremento en la preocu-
pación por el medio ambiente y los 
cambios al planeta que de ello se de-
rivan, por parte de nichos de mercado 

específicos y consumidores demandantes de productos y servicios “verdes”, es 
decir, todos aquellos provenientes de tecnologías “limpias” (no contaminantes), 
capaces de ofrecer certidumbre sobre sus adecuados procesos productivos e 
incluso aquellos que consideran reutilizar materiales desechados por productos 
y procesos previos; vienen a ser una grandiosa oportunidad para aquellos que 
decidan incursionar en la generación y producción de alternativas compatibles 
con el medio ambiente, lo que por supuesto, pone al sector de servicios eléctri-
cos y a industria eléctrica mexicana, frente a un potencial mercado dispuesto a 
consumir energías e implementos eléctricos que cumplan que dichas caracterís-
ticas, en espera y digno de ser aprovechado.
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REFORMA LABORAL 
Vacaciones

dignas

Después de meses de discusión y gran polémica, finalmente fue aproba-
da por el Senado de la República y la Cámara de Diputados la modifi-
cación de los artículos 76 y 78 de la Ley Federal de Trabajo, en la que 
se incrementan de 6 a 12 días el mínimo de vacaciones al que tienen 

derecho todas las personas que trabajan en la formalidad a partir del primer 
año de servicio. Esta reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federación 
(DOF) el pasado 27 de diciembre de 2022 y cuya entrada en vigor fue el 1° de 
enero de 2023.

COLABORACIÓN:
BAUTISTA CASTRO.
ALEJANDRA MORENO LEÓN
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Los argumentos que dieron lugar a esta modificación se basan en el derecho 
que tiene toda persona al descanso, al disfrute del tiempo libre y a vacaciones 
periódicas pagadas, según lo establece la Declaración Universal de Derechos 
Humanos, así como las siguientes estadísticas:

•	 Estrés laboral: La Organización Mundial de la Salud (OMS) estima que 
en México un 75% de su fuerza laboral ha sufrido o sufre de estrés, lo que lo co-
loca en el primer lugar por encima de las primeras economías del mundo como 
China 73% o Estados Unidos 59%.

•	 Productividad: México es el país en el que se trabajan más horas en el 
mundo (2,124 horas promedio al año) según la OCDE, sin embargo, también es 
uno de los menos productivos. 

•	 Agotamiento laboral: México es el país con menos días de descanso 
vacacional en el mundo, por debajo de naciones como Cuba, Panamá o Nicara-
gua, que ofrecen 30 días desde el primer año de labores, mientras que el prome-
dio global es de 20 días o más de 6.

Impactos organizacionales de la Reforma Laboral
Más allá de que el personal podrá ausentarse por derecho de vacaciones más 
días y con ello obtener el descanso y convivencia familiar a la que tienen de-
recho, las empresas deben tener presente que esta reforma tiene implicaciones 
contables, fiscales, laborales y de seguridad social entre otras, así como distintos 
impactos que deben ser considerados:

1.	 Impacto financiero. Se pagará un importe mayor por concepto de pri-
mas vacacionales, indemnizaciones, impuestos locales sobre la nómina, cuotas 
obrero-patronales al IMSS, SAR e INFONAVIT, lo anterior debido a que la pri-
ma vacacional es una de las prestaciones que se integran al salario base de 
cotización de los trabajadores.

2.	 Impacto Legal. Modificación 
o Adendum en los contratos indivi-
duales y colectivos de trabajo (esto 
dependerá de la redacción que hoy 
tengan los contratos con respecto a 
las vacaciones)

3.	 Impacto Desarrollo Organi-
zacional. Programas de capacitación 
y desarrollo del personal, manual de 
procedimientos y descripciones de 
puesto con responsabilidades, funcio-
nes e indicadores claros y cuantitati-
vos que aseguren que en cada área y 
proceso haya más de una persona que 
sea capaz de ejecutar el trabajo, para 
que al momento que el trabajador de-
cida tomar sus vacaciones pueda ha-
cerlo sin poner en riesgo el resultado 
de la empresa.

4.	 Impacto operativo: Planea-
ción operacional, calendario antici-
pado de vacaciones para poder suplir 
eficientemente al personal que tome 
vacaciones.

5.	 Impacto emocional: Al tener 
un periodo vacacional más extenso, 
los trabajadores regresarán más des-
cansados, se reducirá el síndrome de 
agotamiento laboral (burnout) y con 
ello la productividad podrá incremen-
tar. Esta medida también favorecerá al 
cumplimiento de lo establecido en la 
NOM 035.

Las modificaciones a los artículos 76 Y 78 de la Ley Federal del Trabajo se apre-
cian mejor en los siguientes cuadros comparativos:

Ta
bl
a 
de

 
va

ca
ci
on

es

                                                                                                                
*Dictamen del Senado de la República LXV Legislatura

Ejemplos de aplicación de la Reforma a partir de 2023
Caso 1. Persona trabajadora con fecha de ingreso 01 junio 2021 y salario mensual de $10,000
Caso 2. Persona trabajadora con fecha de ingreso 01 marzo 2008 y salario mensual de $10,000

COLABORACIONES
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Preguntas 
frecuentes

1.	 ¿El incremento de 6 días de vacaciones solo aplica a las personas tra-
bajadoras de nuevo ingreso que en el 2023 cumplan al menos un año de antigüe-
dad?
No, el incremento de días de vacaciones aplica para el 100 % del personal 
acorde a la antigüedad que cumplan a partir del 2023.

2.	 ¿Los días de vacaciones para una persona trabajadora con más de un 
año de antigüedad son retroactivos?
No, el Diario Oficial de la Federación menciona que la reforma al Art. 76 en-
tra en vigor a partir del 1° de enero de 2023, por lo que todas las personas 
trabajadoras que cumplieron antigüedad y acumularon días de vacaciones 
en 2022, deben concluir su periodo con la tabla correspondiente previa a la 
Reforma. 

3.	 ¿Cómo se aplican los cambios en las vacaciones a partir del 01 de 
enero de 2023 para una persona trabajadora con antigüedad mayor a un año?
El incremento en los días de vacaciones será de forma progresiva, las per-
sonas trabajadoras con antigüedad mayor a un año verán el incremento de 
los días de vacaciones reflejado hasta completar un año más de servicio en 
2023, pero no se agregarán los días de años anteriores conforme a las modi-
ficaciones.
Por ejemplo, si una persona trabajadora cumplió a lo largo del 2022 un año 
de trabajo, se mantendrá con seis días de vacaciones hasta que cumpla dos 
años de antigüedad en 2023, cuando esto ocurra, obtendrá el derecho de 14 
días de vacaciones.

4.	 ¿Es forzoso que las personas trabajadoras tomen por lo menos 12 días 
continuos de vacaciones?
No, el Art. 78 de la Ley Federal de Trabajo establece que las personas tra-
bajadoras disfrutarán de al menos doce días continuos del periodo de vaca-
ciones al que tienen derecho según su antigüedad, sin embargo, también les 
otorga la facultad de distribuir dicho periodo en la forma y tiempo que así lo 
requiera, por lo que el número de días continuos del periodo de vacaciones 
puede ser acordado entre patrón y persona trabajadora.

5.	 ¿Se pueden pedir vacaciones en cualquier momento del año?
Los periodos vacacionales se fijan de común acuerdo entre el patrón y las 
personas trabajadoras, considerando las necesidades de servicio y el derecho 
que hayan generado para tomar vacaciones. 

6.	 ¿Con cuánta anticipación se deben pedir las vacaciones?
El periodo de solicitud de vacaciones dependerá de las políticas, calendario, 
contrato de trabajo y/o reglamento interior de trabajo de cada empresa. 

7.	 ¿Se pueden pagar las vacaciones no disfrutadas de una persona traba-
jadora?
No, La Ley Federal del Trabajo establece que las vacaciones no podrán com-
pensarse con una remuneración ni en especie ni en dinero, por lo cual se 
deben disfrutar.

8.	 ¿Las vacaciones no disfrutadas se pueden acumular con las del si-
guiente año?
No, el derecho a vacaciones se genera cada año dependiendo de la antigüe-
dad que tenga la persona trabajadora en la empresa y deben concederse 
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del año de servicios. En 
caso de no disfrutarlas, solo se podrán reclamar las que correspondan a un 
año anterior.

Con la asistencia de más de 400 personas la Asociación Mexi-
cana de Empresas del Ramo de Instalaciones para la Cons-
trucción, A. C. (AMERIC) se celebró 49 años de su fundación 

en el mercado. El evento inició con un Cóctel de Bienvenida que fue 
el marco ideal en el cual los asistentes tuvieron la oportunidad de 
saludar a viejos amigos y recordar anécdotas entrañables. 

El sector eléctrico se hizo presente en este evento en donde asistie-
ron representantes de AMIME Jalisco, UNCE, ANCE, SEFI, CIME 
CDMX, IEEE Sección México, NFPA, AMPCI, AMPROCEER, 
APCIEE, ACEM, ACOECH, ACOIEC, AEEQRO, ACOEQ, AAZIE, 
AEQROO, COEMBC, APCIE, AOCIEC, AYCE, ACOMEE México y 
la AMIESAC.

El Lic. Gabriel García Corona Presidente de CONACOMEE  en su 
mensaje institucional reconoció a la AMERIC por su destacada la-
bor en pro de las instalaciones electromecánicas en estos 49 años 
de existencia, de igual forma destaco la alianza que se tiene al estar 
integradas ambas instituciones en el marco del G8, para promover 
el Distintivo de Proveedor Confiable CANAME - CONACOMEE, en 
beneficio de la seguridad eléctrica al comercializar e instalar pro-
ductos que cumplan con las norma mexicanas.   

El evento fue engalanado con la presencia de los ex presidentes 
de la asociación, tales como el Ing. Arnoldo Pérez Rocha, Ing. Raúl 
Uribe, Ing. Roberto Carlos Figueroa Cerritos, Ing. Roberto Mar-
tínez Barranco, Ing. Carlos Mendoza, Ing. Salvador Gómez, Ing. 
Abel García, Ing. Carlos Gutiérrez Arango y el Ing. Andrés Quin-
tana. AMERIC entregó un reconocimiento al Ing. Roberto Carlos 
Figueroa quien presidió el VII Consejo Directivo de la UNCE y 
por otra parte se conmemoraron los 100 años de la fundación de 
la IEEE Sección México, recibiendo el reconocimiento el Ing. Pa-
blo Realpozo Castillo. El Ing. Héctor Martínez Peña presidente de 
AMERIC hizo un llamado importante a la unidad para conmemorar 
el 50 Aniversario de la AMERIC, reconoció el esfuerzo de cada uno 
de los socios contratistas, instaladores, integradores, distribuidores 
y fabricantes durante la pandemia y la transición de las actividades 
digitales a presenciales en medio de un contexto híbrido.

El Ing. Román Padilla quien es director y Vicepresidente de Hubbell 
Products México destacó la sinergia que se ha logrado durante el 
presente periodo con AMERIC. 

Los asistentes disfrutaron el Show Musical del Grupo Help quienes 
realizaron un tributo a The Beatles, espectáculo que disfrutaron al 
por mayor. 

COLABORACIONES



COBERTURA

El viernes 02 de diciembre en el hotel Ritz situado en Polanco, Ciudad de 
México;  se llevó a cabo la comida de fin de año de la empresa CHINT, en 
donde los directivos de la empresa recibieron a los invitados, los distribuido-
res pusieron especial atención a la presentación de resultados de la empresa 
anfitriona en donde el crecimiento de la misma fue de  1200% con respecto al 
2021, de acuerdo a lo que comento el Lic. Sergio Martínez  Director de Mer-
cadotecnia,   presento al equipo comercial, de ingeniería  y administrativo de 
la compañía, la Gerente de Comunicación Emanoele Tormem una excelente 
anfitriona al estar recibiendo y atendiendo a los invitados.

El Director General Simón Liang agradeció la presencia de los distribuidores 
y expreso que gracias a su esfuerzo se lograron esos excelentes resultados 
durante el 2022, el Lic. Gabriel García Corona asistió en representación de la 
CONACOMEE, A.C., agradeciendo la invitación y felicitando a la compañía 
por sus logros.

El Borrego Nava fue el encargado de hacer reír a los asistentes con su show 
cómico, seguidamente se degustaron los alimentos.

Una excelente tarde la que disfrutaron los asistentes al evento. 

Comida
Fin de Año
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COBERTURA

Día del

Instalador
2022El 11 de diciembre por ini-

ciativa de AMERIC y con el 
apoyo de Expo eléctrica In-
ternacional se llevó a cabo la 
1era Comida del Instalador, 

evento que reconoce a los instala-
dores electromecánicos quien con 
sus grandes trayectorias ha realiza-
do las obras más significativas a nivel 
nacional y en algunos casos a nivel 
internacional. 

Un evento que reunió a los manufac-
tureros y a los comercializadores de 
material y equipo eléctrico quienes 
se sumaron para reconocer la impor-
tante labor del constructor electro-
mecánico.

Las empresas instaladoras se dieron 
cita en este 1er evento el cual segu-
ramente tendrá la continuidad para 
ser un referente en el sector, el Ing. 
Raúl Uribe director general de Uribe 
Ingenieros y miembro del Consejo 
Consultivo de AMERIC dio la más 
cordial bienvenida a los invitados e 
hizo hincapié que este evento es el 

primero y que se quedara para siem-
pre también comentó que para lograr 
el éxito en esta área especializada…. 
“No hay Límites, no se necesita dine-
ro, se necesita talento…”

El Sr. Alberto Larios Segura en su 
mensaje inaugural mencionó que   
este evento es el primero de muchos 
más, reconoció el esfuerzo de los em-
presarios que han apoyado la impor-
tancia de la mano de obra certificada 
en beneficio de la seguridad eléctrica 
cuidando el patrimonio de las perso-
nas y en especial la vida humana.

También de AMERIC el Ing. Ulises 
Galván Escalona vicepresidente de 
Líquidos, fluidos y gases, agradeció 
el reconocimiento al instalador y en 
su mensaje comentó que la unidad 
del sector en estos tiempos es muy 
necesaria.

El Lic. Gabriel García Corona Presi-
dente de la Confederación Nacional 
de Asociaciones de Comerciantes de 
Material y Equipo Eléctrico, A.C. fe-
licito a AMERIC y a la Expo Eléctri-
ca Internacional  por haber realizado 
esta comida de reconocimiento a los 
constructores electromecánicos tan 
importantes en el sector, mencionó 
también la continuidad que se la ha 
dado al Distintivo de Proveedor Con-
fiable CANAME- CONACOMEE , en 
el grupo interdisciplinario del G8 del 
cual forma parte AMERIC, y lo tras-
cendental que es para fomentar la 
cultura de la seguridad eléctrica.

Se entregó un reconocimiento a los 
patrocinadores del evento y se asig-
naron regalos a varios colaboradores 
de las empresas instaladoras.



    

COBERTURA

Martes 13 de diciembre día en que 
se llevó a cabo el tradicional 

brindis virtual de la CONACOMEE 
2022, Schneider Electric, Viakon, 
Condumex, Consorcio Amesa, Expo 
Eléctrica Internacional y finalmente 
el anfitrión Conacomee; nos acompa-
ñaron con sus mensajes de navidad y 
fin de año.

Virtualmente nos acompañaron las 
Acomee de Bajío, Chihuahua, Jalisco, 
San Luis Potosí, Monterrey, Puebla, 
Sinaloa, Sonora, Tijuana, Yucatán, 
Quintana Roo, Sinaloa y Queréta-
ro, quienes la mayoría se reunieron 
en restaurantes para acompañar a 
la Confederación en su brindis, de 
forma presencial ACOMEE México, 
representada por su presidente el Sr. 
Erasto Martínez Rodríguez, así como 
el C.P. Arturo Martínez Morales pre-
sidente Electo para el periodo 2023 
junto con su Comité Ejecutivo.

Las instituciones hermanas quienes 
nos acompañaron de forma presen-
cial fueron CANAME representada 
por el Ing. Salvador Portillo Arellano 
en su carácter de presidente, AME-
RIC con su presidente el Ing. Héctor 
Martínez Peña, la Expo Eléctrica In-
ternacional con su Director General 
el Sr. Alberto Larios Segura.

El anfitrión el Lic. Gabriel García Co-
rona Presidente de CONACOMEE a 
nombre de su Comité Ejecutivo dio 
la más cordial bienvenida a las ACO-
MEE, a las instituciones y presento y 
agradeció la presencia del M. en C. 
Jesús Carmona Presidente y Director 
General de Schneider Electric Méxi-
co y Centro América, del Ing. Hugo 
Gómez Sierra Director General de 
Condumex Cables, del Ing. David 
Garza Herrera Director Comercial 
de Viakon y del Ing. Miguel Ángel 
Muñoz León Director Comercial de 
Consorcio Amesa quienes nos acom-
pañaron con su mensaje navideño de 

forma virtual, cedió  la  palabra  al   Sr. Alberto Larios Segura quien brindo su 
mensaje siguiéndolo el Ing. Salvador Portillo Arellano de CANAME, de forma 
mediata el Lic. García Corona cedió el micrófono al Sr. Erasto Martínez Ro-
dríguez  Presidente de  ACOMEE México para dar su mensaje institucional.

Finalmente, el Lic. Gabriel García Corona nos compartió su mensaje en donde 
destaco la unidad del sector eléctrico en busca de su desarrollo y crecimiento 
con las diversas aportaciones de los integrantes del G8, como lo es el segui-
miento puntual del Distintivo de Proveedor Confiable CANAME - CONA-
COMEE, las campañas de seguridad eléctrica, la vigilancia de mercado, entre 
otras.

Reconoció el trabajo constante de las diferentes ACOMEE en su región apo-
yando todas las líneas de acción que la Confederación propone y potencializa 
a través de ellas, se congratuló por ser socio de ACOMEE México y reitero 
su agradecimiento por el apoyo a su gestión con el compromiso de redoblar 
esfuerzos para mejorar los resultados; finalmente dio las felicitaciones por 
la próxima noche buena y los mejores deseos para el año 2023 que está por 
iniciar e hizo el brindis correspondiente.   

Un agradecimiento a la Lic. Gabriela García Quintanar directora general de 
Consorcio Amesa por su presencia en esta ocasión tan especial, a la Ing. Nor-
ma Almanza Consultora, al M. en C. Samuel Bautista Santos Director General 
de Bautista Castro y colaborador de la revista CONACOMEE Informa, al 
Ing. Salvador Padilla Rubfiar Director General de CANAME, al Lic. Guillermo 
Hernández Director General de la ACOMEE México, al Lic. Sahel Carrillo 
Director de AMERIC; gracias por su participación.

BRINDIS

VIRTUAL
CONACOMEE

2022
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®

ACOMEE MÉXICO

Los socios de la ACOMEE México, 
participan activamente y durante el 
mes de Noviembre a través de la tec-
nología llevaron a cabo 3 webinar el 
primero el 03 de noviembre impar-
tido por el proveedor Júpiter Paesa  
“Tubería  Júpiter  Calidad, seguridad 
y ahorro” en donde 14 empresas re-
cibieron el conocimiento que el ca-
pacitador brindo.

JUPITER PEASA
Capacitación

Dando continuidad a su programa de capacitación, a través de   la empresa SIMON   presentó el tema Lighting, el 
martes 06 de diciembre a los socios de la Acomee, quienes estuvieron atentos y realizaron las preguntas correspon-
dientes que fueron respondidas por el instructor.

Casi 20 participantes de varias empresas tuvieron la oportunidad de adquirir el conocimiento.

Gracias a Simón por fomentar el desarrollo continuo de los comerciantes.

SIMON
“Lighting”

Martes 13 de diciembre en la sala de 
capacitación de la ACOMEE México 
ubicada en Victoria 32 la empresa 
LEDVANCE a través del ponente el 
Ing. Francisco Vázquez impartió el 
tema Soluciones Smart un tema que 
despertó el interés de los comercian-
tes quienes analizaron las diferentes 
soluciones que se presentaron, tu-
vieron la oportunidad de interactuar 
con los equipos que la empresa Led-
vance llevó.

Finalmente, el Ing. Vázquez respon-
dió las preguntas y aclaro las dudas 
que los participantes externaron.

“Soluciones
Smart”

ACOMEES

ANIVERSARIO
59
Sábado 12 de noviembre el día ideal 
para llevar a cabo la tradicional cena 
anual  2022 celebrando su 59 aniver-
sario en el hotel Hyatt Polanco, al-
rededor de 400 invitados asistieron 
puntualmente al evento, en donde fue 
el marco perfecto para la toma de 
protesta del Consejo Directivo 2023.

El Sr. Erasto Martínez Rodríguez, 
Presidente de la ACOMEE Méxi-
co fue el encargado de dar la  más 
cordial bienvenida  a los  invitados 
especiales, socios, patrocinadores y 
amigos.

Extendió un profundo agradecimien-
to a nombre de su Consejo Directivo 
a los invitados especiales por su asis-
tencia y apoyo durante sus cuatro 
años de gestión, entre los que pode-
mos mencionar figuran el Lic. Gabriel 
García Corona Presidente de la CO-
NACOMEE, el Ing. Salvador Portillo 
Arellano Presidente de la CANAME, 
el Ing. Héctor Martínez Peña Pre-
sidente de la AMERIC, agradeció 
a los patrocinadores su invaluable 
apoyo mencionando a Argos Eléc-
trica, Viakon, Condumex, Ledvance, 
Industrias Sola Basic, Tecnotray,  Hu-
bbell de México, Lucek, Estévez, Ise-
sa, Generac, Simón Eléctrica, Eléc-
trica San Miguel, Poliflex, Vimar  y 
Contacto Eléctrico.

Hizo un merecido agradecimiento a 
su Consejo Directivo con quien tra-
bajó en conjunto durante su período 
de gestión, reconoció a su staff lide-
rado por el Lic. Guillermo Hernández 
Director de la asociación. Hizo hinca-
pié en que la unidad es la única fór-
mula segura para poder impulsar el 
sector eléctrico a nivel nacional.

Posteriormente correspondió al Ing. 
Héctor Martínez Peña Presidente de 
AMERIC,  hacer uso de la palabra en 
su mensaje institucional.

Enseguida presentaron al Lic. Ga-
briel García Corona Presidente de la 
CONACOMEE, A.C. quien compar-
tió su mensaje, agradeció a la ACO-
MEE México por permitir repre-
sentarla ante la Confederación en el 
cargo titular de la misma, mencionó 
que los 59 años de ACOMEE México 
la hacen una asociación pionera en el 
sector eléctrico,  compartió la impor-
tancia del Distintivo de Distribuidor 
Confiable que elaboró la Comisión 
para el Desarrollo Eléctrico CANA-
ME - CONACOMEE invitando a los 
distribuidores y comerciantes a tra-
mitar su certificación, comentó sobre  
la integración del G8 para promover 
la fabricación, comercialización e 

instalación de productos que cuen-
ten con la certificación de  acuerdo 
a las normas mexicanas. Indicó que 
la confederación sigue comprometi-
da con el fortalecimiento de las aso-
ciaciones que la integran y que ya se 
sumaron 2 ACOMEES más la de Si-
naloa y Quintana Roo.

Felicito al Sr. Erasto  Martínez Rodrí-
guez Presidente saliente por su des-
tacada labor al frente de la ACOMEE 
México  y dio la bienvenida al C.P. 
Arturo Martínez Morales Presidente 
electo para el período 2023.

El Lic. Gabriel García Corona pro-
cedió a tomar la protesta al Consejo 
Directivo 2023 integrado por:

C.P. Arturo Martínez Morales                           
Presidente
Sr. Israel Longoria López                                    
Vicepresidente
Sra. Yolanda  García Valdés                                 
Tesorera
Lic. Andrea Vieyra Moncada                                
Secretaria
Lic. Jokabeth Amador Badajoz                            
Vocal
Sr. Michel Canudas Ortuño                                 
Vocal
Lic. Carol Abigail Martínez Hernández              
Vocal
Ing. Peter  Paul  Petersen Greiser                       
Vigilancia
Sr. Iván Varela Barrera                                         
Comité de  afiliación
Sr. José Luis Canudas Centeno                            
Comité de capacitación

En su mensaje el C.P. Arturo Martí-
nez Morales Presidente electo de la 
ACOMEE México, para el período 
2023 mencionó que impulsará inno-
vadoras estrategias de socialización 
y vinculación entre los participantes 
del mercado eléctrico, pero, sobre 
todo, novedosas agendas y planes 
de trabajo encabezados por jóvenes 
empresarios que sirvan al crecimien-
to y fortalecimiento de la ACOMEE 
como asociación.

La cena fue amenizada por el grupo 
D y R, en donde los asistentes com-
partieron y divirtieron disfrutando la 
velada.
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ACOMEE SAN LUIS

ACOMEES

El 18 de noviembre la ACOMEE en conjunto con su socio Teisa llevó hasta las 
instalaciones de la Canaco el Demo Truck de Eaton, en donde los asistentes 
tuvieron la oportunidad de conocer la gran variedad de productos en baja, 
media y alta tensión que la empresa de origen estadounidense tiene para el 
mercado mexicano.

Los ingenieros de Eaton se dieron a la tarea de presentar y describir los pro-
ductos, los comerciantes de la ACOMEE tuvieron la oportunidad de conocer 
las tecnologías y su aplicación. Más de 20 asistentes de diferentes empresas 
se reunieron con los anfitriones de Eaton.

DEMOSTRACIÓN
Eaton

Preocupados por el desarrollo y crecimiento de sus socios se llevó a cabo 
con el apoyo del gobierno municipal de San Luis Potosí el taller Refrendo de 
Licencia de Funcionamiento 2023, adeudos anteriores, horario de atención y 
requisitos.

El Lic. Jorge García Medina director de Comercio del Ayuntamiento de la 
Municipal, fue el encargado de impartirlo, estuvieron también presentes el 
Presidente y Director de la CANACO

Licencia de funcionamiento 
para establecimientos 
comerciales

Una amena comida ofrecida por el Comité Ejecutivo, a los representantes de 
la CONACOMEE, el Lic. Gabriel García Corona presidente, el Sr. Jorge Gue-
rra Ochoa vicepresidente y el Ing. José Luis Trejo Pedraza Vocal, efectuada 
el viernes 16 de Diciembre del 2022, en el restaurant Wine Park el anfitrión el 
Lic. José Fernando González Tobón Presidente de la ACOMEE en nombre de 
su comité recibió a los invitados.

Estuvieron presentes también el Ing. Gerardo Zermeño Pérez, Ex presidente 
de la CONACOMEE y miembro de la ACOMEE, el Ing. Ricardo Jiménez, el 
Ing. Rubén Ruiz Palau.

El Lic. Gabriel García Corona agradeció las atenciones y comentó que la 
Confederación seguirá apoyando las acciones institucionales para el desarro-
llo del comercio eléctrico a nivel estatal.

FIN DE AÑO
Cena de

El viernes 16 de diciembre de 2022, se llevó a cabo la cena de fin de año en el 
Salón Venezia del Restaurant Buonarroti.

Dentro de los invitados de honor estuvieron el Lic. Gabriel García Corona 
presidente de la Confederación Nacional de Asociaciones de Comerciantes 
de Material y Equipó Eléctrico, A.C., así como su vicepresidente el Sr. Jorge 
Guerra Ochoa, el presidente de Canaco San Luis Potosí, el Lic. Juan Servando 
Branca Gutiérrez, el presidente de APCIE el Ing.  Víctor Carvajal, el presiden-
te de CMIC San Luis Potosí el Ing.  Juan Manuel Pérez y el representante del 
Alumbrado Público Municipal Antonio Alemán.

En una emotiva ceremonia protocolaria se le entregó un reconocimiento al 
Lic. José Fernando González Tobón y a su Comité Ejecutivo por su destacada 
labor al frente de la ACOMEE San Luis Potosí.
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Toco el turno al Lic. Gabriel García 
Corona presidente de la Conacomee 
tomar protesta al Comité Ejecutivo 
para el periodo 2023 integrado por:

Ing. Rubén Ruiz Palau 
Presidente 

Ing. Gonzalo López Villa 
Vicepresidente 

Ing. Aurora E. González Banuett  
Secretario 

Ing. Octavio Berrones  Aguillón 
Tesorero 

Ing. Alejandro Ávila Heredia 
Vocal 

Ing. Joaquín A. Chávez Rojas 
Vocal 

Ing. J. Fernando González Tobón 
Comisario 

ACOMEES

Dentro de su mensaje el Lic. Gabriel García Corona los exhorto a dar su 
máximo esfuerzo para promover el desarrollo de la Acomee a nivel estatal y 
nacional.

Una noche emotiva, networking, camaradería y diversión la combinación per-
fecta para esta excelente velada. 

ACOMEE MONTERREY

cena
fin de año
El sábado 03 de diciembre se llevó a cabo la cena de fin de año de la Aco-

mee Monterrey, en el hotel Hilton Obispado, en donde participaron los 
socios de la Acomee y algunos patrocinadores.

Bricos, Semar, Meisa, Erasa, Bazva, Igesa, Reelec, Dearsa, Mr. Distribuciones, 
Representaciones SYR, entre otras empresas que participaron con mucho 
entusiasmo en el evento.

El Ing. Marvin Ramírez Presidente de la Acomee dio la más cordial bienve-
nida  a los invitados agradeciendo su entusiasta participación y el apoyo re-
cibido en este su primer año de gestión en conjunto con su Comité Directivo 
con quienes han llevado a cabo las acciones necesarias para apoyar el de-
sarrollo de los distribuidores y comerciantes de la región, en representación 
del Lic. Gabriel García Corona Presidente de la CONACOMEE, A.C.,  asistió 
el Ing. Jorge Leal Fernández vocal de la Confederación, quien en su mensaje 
institucional reconoció el esfuerzo de la Acomee por fomentar el desarrollo 
del sector eléctrico a nivel estatal con un impacto positivo a nivel nacional y 
reitero el apoyo de la Confederación para fortalecer a la Acomee, finalmente 
deseo a todos una feliz navidad y un excelente año nuevo.

Estuvieron presentes también nuestros amigos constructores de la ACEN y 
representantes de la Canaco Monterrey. 

Los invitados disfrutaron amenamente su cena, el networking y los momentos 
de diversión en compañía de sus familiares y amigos.

Una mención especial a la empresa Viakon quien fue uno de los patrocina-
dores del evento, gracias también a Conductores del Norte, Kobrex, Igesa y 
Philco Plus.



OSCAR´S

ACOMEES

Party

ACOME 
JALISCO

expo
JACH

El viernes 11 de noviembre del presente año, se realizó nuestra cena de XIV 
en esta ocasión con la temática de entrega de OSCAR´S PARTY, evento en el 
que la alfombra roja recibió a los invitados especiales, socios, patrocinado-
res, integrantes del Consejo de Administración de ACOME Jalisco, así como 
familiares y amigos. El evento se desarrolló en El Sauce salón eventos, en el 
Municipio de Zapopan, Jalisco y tuvo una afluencia de más de 200 invitados.

El Lic. Carlos Márquez Huidobro Presidente de la ACOME a nombre de su 
consejo fue el encargado de dar la bienvenida a los invitados, entre los cuales 
figura el Lic. Gabriel García Corona Presidente de  la Confederación Nacio-
nal de Asociaciones de Comerciantes de Material y Equipo Eléctrico, A.C. 
quien brindó un mensaje institucional a nombre de la CONACOMEE, en el 
cual refrenda su agradecimiento a la ACOME Jalisco por su gran trabajo en 
beneficio del comercio eléctrico organizado regional y reitera su apoyo y el 
de la institución que representa para los distribuidores y comerciantes loca-
les. 

Una noche  de grandes figuras del sector, reconocimientos,  camaradería,   
networking y convivencia los elementos que reinaron esa noche.

El miércoles 16 de noviembre, se realizó la primera edición del evento de-
nominado Expo Jach, que se realizó con la valiosa colaboración de ACOME 
Jalisco y la empresa Provejal; con el objetivo de tener en esta edición el esta-
blecimiento de una comunicación directa entre el proveedor y los distribui-
dores y comerciantes.

La presentación se desarrolló en la Cámara de Comercio de Guadalajara, y 
tuvo una afluencia de más de 70 invitados. En ella se presentó una reseña 
de la empresa Jach, su evolución y la superación de retos, así como el dar a 
conocer su política de ventas.  Además, presentó con la dinámica de grupos 
focalizados 4 familias de productos:
Arbotantes, Alta Potencia, Spots, Luz María, que es una línea de colgantes 
de herrería. 

Al final, a través de algunas dinámicas con los asistentes se otorgaron algunos 
regalos de productos de Jach.
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El 14 de diciembre del presente año, la Asociación de Comerciantes de Ma-
terial Eléctrico de Jalisco y Viakon | Prolec GE organizaron una plática técni-
ca-comercial, con el tema: “Conductores eléctricos para sistemas fotovoltai-
cos” en la Cámara de Comercio de Guadalajara.
 
El Tesorero de ACOME Jalisco, Lic. Daniel Rodríguez Buenrostro, dio la bien-
venida  a los participantes y al  Ingeniero Fidel Armando Herrera Gómez del 
departamento técnico comercial de Viakon, que durante la charla, menciono  
la importancia de la generación de energía eléctrica a través de fuentes re-
novables y las expectativas que se tienen en México y el desarrollo de estos 
sistemas, vimos la importancia que tienen los elementos de los conductores 
eléctricos destinados a sistemas fotovoltaicos, los  asistentes se mostraron 
muy participativos e interesados en el uso correcto de estos conductores y 
las pruebas que cumplen para tener un desempeño óptimo en las condiciones 
más exigentes.
 
Al finalizar la plática se tuvo una convivencia con los asistentes en donde 
se dieron algunos comentarios positivos acerca del uso de estas fuentes de 
energía y el futuro prometedor que tienen para el país.
Un agradecimiento a Viakon por su capacitación.
 
 

ACOMEES

Plática
técnica

ACOMEE 
CHIHUAHUA

Sábado 03 de diciembre un día 
ideal para llevar a cabo la cena 
de fin de año, el salón Candi-

lejas en donde  socios, fabricantes, 
amigos y familiares se reunieron para 
despedir el año 2022 y felicitar a la 
ACOMEE por los logros obtenidos 
durante la gestión de la C.P. Patricia 
Aguilera Celaya  y su Comité Ejecu-
tivo saliente, quienes en este evento 
cedieron la estafeta al Ing. Jesús Ra-
món Nevárez  Cereceres y a su Co-
mité Ejecutivo 2023,  la toma de pro-
testa fue efectuada por el Ing. José 
de Jesús Rubio Morales Presidente 
de la ACOMEE Sonora.

El Comité Ejecutivo entrante quedo 
integrado por:

Jesús Ramón Nevárez Cereceres             
Presidente

Teresa Mendoza Aguirre                                   
Secretaria

Laura Miramontes Arámbula                           
Tesorera

Alejandra Mata Ontiveros                                  
Capacitación y Vinculación

Los invitados degustaron su cena y 
compartieron la pista de baile, en un 
ambiente de camaradería.



Comida de fin de año en el Viñedo Donato ubicado en la zona vinícola 
del estado,  un lugar sin duda único por la experiencia que vivieron   los 
invitados, alrededor de la 14:00 horas los asistentes fueron recibidos 

por el Comité Ejecutivo de la ACOMEEQ representado por el Ing. Francisco 
Ferrusca Presidente, el Ing. Pablo Cesar Martínez  y el Ing. Edgardo Flores, 
quienes ofrecieron 2 degustaciones de vino en una copa emblemática, poste-
riormente los invitados realizaron un recorrido por la cava en donde pudieron 
disfrutar de otra variedad de vinos y recibieron una explicación sobre los 
diferentes tipos de uva utilizada para la elaboración, posteriormente  pasaron 
a degustar una excelente comida con maridaje.

ACOMEEQ 

El Presidente de CONACOMEE el 
Lic. Gabriel García Corona agrade-
ció a la Acomee por su valioso apoyo 
durante su gestión y por desarrollar 
las diferentes estrategias entre las 
que esta la capacitación, el fomentar 
las relaciones de negocios, el pro-
mover la seguridad eléctrica, entre 
otras.

Destacó la labor del Ing. Francisco 
Ferrusca al frente de la Acomee y 
de todo su Comité Ejecutivo por su 
dedicación y esfuerzo para seguir 
consolidando el comercio eléctrico a 
nivel regional.

Comprometiéndose como institución 
a seguir apoyando a los distribuido-
res y comerciantes que integran a la 
Acomee en aras de fortalecerlos en 
su labor comercial y gremial.

Gracias a los patrocinadores que hi-
cieron posible esta experiencia. 
Condumex
Consorcio Amesa
Magg
Elektron
Ferrusca Instyc 
Wago
Atom Transformadores

ACOMEES
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ACOMEE SONORA

Posada 2022
El hotel Araiza de Hermosillo, Sonora fue testigo el 25 de noviembre, del brindis de fin de año de la partir de las 15:00 
horas se dieron cita los invitados al evento.

El Ing. José de Jesús Rubio presidente de la ACOMEE Sonora les dio la más cordial bienvenida a los invitados a nom-
bre de su mesa directiva y agradeció su presencia y apoyo para desarrollar su plan de trabajo ratificando que la unión 
e integración de los socios redundará en beneficios para todos, finalmente felicitó a todos por el año que termina y 
el que inicia.

Estuvo presente el Ing. José Carlos Ibarra Ex presidente de la ACOMEE Sonora.

A las 16:00 horas los invitados disfrutaron de un show sorpresa por parte del comediante Noé Beltrán, quien hizo reír 
y disfrutar a los asistentes.

Seguido de una cena y concluyendo con la música en vivo que hizo que los presentes se levantaran a bailar.
Finalmente, a los invitados se les hizo entrega de unos obsequios por parte de la ACOMEE.

Llevando a cabo su programa de responsabilidad social y haciendo una la-
bor altruista se  realizó  el  Programa  El Cobijón,  en  donde los socios de 
la ACOMEE donan cobijas las cuales al final son distribuidas entre varias 
instituciones que hacen una labor social en favor de los más desprotegidos.

En esta ocasión los beneficiados fueron:

1. Hogares Sor María de Jesús Sacramentado
2. Todos Somos Hermanos
3. Casa Amiga Albergue Humanitario
4. Hogar la Providencia
5. Vida Plena Corazón Contento A.C.
6. Casa Galilea
7. Indigentes afuera del Hospital.

El Ing. José de Jesús Rubio presidente de la ACOMEE Sonora agradece a 
nombre de su mesa directiva el apoyo de los socios para este programa.

Programa
COBIJÓN
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APCE

Comida de
FIN DE AÑO

El pasado sábado 26 de noviembre, en punto de las 15:00 horas en el Jardín 
los Girasoles, la Asociación Poblana de Comerciantes Eléctricos A.C., realizo 
su comida de fin de año 2022, en la cual se pasó una tarde agradable en com-
pañía de socios, fabricantes, amigos y familiares. 

Se contó con una nutrida asistencia de más de 200 asistentes, así como con 
el apoyo de 11 Patrocinadores. 

Durante 36 años ininterrumpidos, la 
Asociación Poblana de Comerciantes 
Eléctricos, A.C. (APCE) ha obtenido 
varios logros y éxitos, consolidan-
do a empresas de material y equipo 
eléctrico, proporcionando beneficios 
a sus afiliados, generando relaciones 
comerciales sanas entre fabricantes 
y socios, obteniendo un desarrollo 
comercial entre sus afiliados.

Los integrantes de la asociación se 
han beneficiado a través de sus cur-
sos de capacitación técnica y desa-
rrollo humano, así como en la partici-
pación en visitas a diferentes plantas 
de los proveedores, expos y conven-
ciones que han permitido que APCE 
tenga un desarrollo organizacional y 
gremial. También considerada como 
una de las asociaciones más partici-
pativas a nivel nacional dentro de la 
Confederación Nacional de Asocia-
ciones de Material y Equipo Eléctri-
co A.C. (CONACOMEE). 
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En esta ocasión se dieron cita varias 
personalidades entre las que pode-
mos mencionar al Lic. Gabriel García 
Corona presidente de la Confede-
ración Nacional de Asociaciones de 
Material y Equipo Eléctrico (CO-
NACOMEE), el Lic. Javier Alarcón 
Rodríguez Pacheco, presidente del 
Consejo Coordinador Empresarial 
de Puebla y a varios ex presidentes 
de la Asociación. 

El protocolo dio inicio, en el cual el 
Lic. Alejandro González Tobón (Pre-
sidente APCE) y el Lic. Javier Alar-
cón Rodríguez Pacheco (presidente 
de CCE)  ofrecieron su mensaje ins-
titucional,   se les hizo entrega de sus 
reconocimientos a los  patrocinado-
res que a continuación mencionamos: 
Poliedro Urbano, Siemens, Condu-
mex, Cross Line, Charofil, Tecnolite, 
Marathon, Estévez, Ledvance, Elec-
tromecánica Automatización y Bom-
bas y  Lumi Material Eléctrico y a 
las empresas socias que cumplieron 
años en el sector eléctrico y se les 
agradeció  el apoyo brindado. 

Seguidamente el Lic. Gabriel García 
Corona presidente de la Conacomee 
realizó la toma de protesta al comité 
ejecutivo de la APCE para el periodo 
2023, el cual quedó integrado de la 
siguiente manera: 

ACOMEES

Sra. Mary Santos Vázquez. 
Presidente

C.P. Alicia Hernández Dávila. 
Vicepresidente

Ing. Daniel Rodríguez Díaz.
Secretario

Lic. Emmanuel Ortuño
Tesorero

Ing. Enrique Becker De Alva. 
Vocal de capacitación

Lic. Stephany Betz Olvera
Vocal de eventos especiales

Lic. Elsa Fernanda Martínez
Vocal de labor social 

Concluyendo la toma de protesta de-
gustaron sus alimentos y se procedió 
a diferentes tandas de entrega de 
obsequios.






